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CONGRESO INTERNACIONAL DE ANALISIS Y
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO), A. C.
kimeheios €1 Departamento de Estudios Organizacionales de la Universidad de Guanajuato
1\ el O el Programa de Posgrado en Estudios Organizacionales de la

Unidad Iztapalapa de la UAM
- el Departamento de Administracién de la Unidad Azcapotzalco de la UAM
UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO extienden la presente
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METROPOLITANA Por la presentacion de la ponencia “Cultura organizacional y subjetividad: Un
R dialogo critico entre Schein y Foucault” en la Mesa Temética “Dimensiones
epistemologicas y metodologicas para el Analisis y los Estudios
Divisidn Organizacionales”, bajo la Modalidad de “Tematica o reflexion tedrica”
de Ciencias
Sociales

Humanidades

Ciudad de Guanajuato, Gto, México, del 1 al 5 de septiembre de 2025.
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Dr. Alexander Naime Libien Dr. Jorge AIberth/osas Castro Dra. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Directora del Departamento de Estudios Organizacionales
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Secretario Ejecutivo de la Red Mexicana de Presidente de la Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales Investigadores en Estudios Organizacionales de la Divisién de Ciencias Econdmico-Administrativas
(REMINEO), A. C. de la Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato

(REMINEO), A. C.



